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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Lineke Hiddinga
Pencil

Lineke Hiddinga
Pencil
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Featherhair Creations
	1_KVK: 77844874
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	51_ML: De stichting heeft ten doel 
a - de gelegenheid bieden aan jonge talenten om zich te ontwikkelen als professional op het gebied van artistieke- en podiumkunsten.
b - en het verrichten van al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn.
	53_ML: Zowel in Noord-Holland (Heerhugowaard) als Overijssel (Steenwijk) worden verschillende activiteiten ontplooid. T/m 2024 wordt er op beide locaties met één groep jongeren gewerkt aan een musical of muziektheatervoorstelling. Vanaf 2025 worden er op beide locaties met 3 verschillende groepen op een verschillend niveau aan de doelstelling gewerkt.
Met 'De Speelvloer Op' maken kinderen vanaf 8 jaar kennis met auditeren, acteren, repeteren, samenwerken en presenteren en ontdekken ze hun eigen mogelijkheden. Dir is een kweekvijver voor acteurs, creators en docenten.
Met het musicalproject zetten jongeren vanaf 11 jaar met voldoende vaardigheden en talent een semiprofessionele voorstelling in elkaar. Tijdens dit [roject kunnen jongeren ontdekken of ze een toekomst in de culturele sector ambieren, hobbymatig of professioneel.
Met het uitdagende project 'Next' worden opvallende talenten (adolescenten vanaf 15 jaar) voorbereid op een toekomst in de cultuursector onder begeleiding van een ervaren dramadocent, coach of regisseur.
	54_ML: Om de projecten te kunnen bekostigen wordt gebruik gemaakt van
-  Publieksinkomsten zoals de kaartverkoop van voorstellingen. Een meeropbrengst wordt gebruikt voor de opbouw van de continuïteits-reservering.
- Bijdragen uit private middelen zoals private donaties en contributie van deelnemers. Voor jongeren die met een minimum moeten rondkomen (bv ouders in de bijstand) vragen we uit principe geen contributie zodat FHC voor iedereen toegankelijk is.
-   Publieke middelen zoals subsidies die zijn verstrekt door een zelfstandig bestuursorgaan zoals Fonds  voor Cultuurparticipatie.
-  Publieke middelen zoals subsidies van een publiek fonds zoals het Bercoopfonds
-  Publieke middelen uit overheden zoals subsidies die rechtstreeks zijn verstrekt door het Rijk zoals door de gemeenten.
- In 2023 zijn de voorbereidingen gestart om sponsorinkomsten uit ondernemingen te genereren.
	56_ML: De statutaire bestuursleden verrichten hun bestuurstaken belangeloos.Tot en met 2023 zijn er ook geen vacatiegelden betaald aan de bestuursleden. Bestuursleden kunnen indien van toepassing wel een onkostenvergoeding krijgen voor de gemaakte kosten van papier en inkt. In de toekomst zou het kunnen dat er toch gekozen wordt voor het betalen van vacatiegelden vanwege de tijdrovende voorbereidingen van de bestuursleden met functie. Er zal zeker geen sprake zijn van bovenmatige beloning.
	56: 
	_MLT: www.featherhaircreations.nl/anbi
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	57_ML: www.featherhaircreations.nl/anbi

Recente projecten
- Grote musicalproductie ‘Zoals het Wordt Verteld’.
- Grote musicalproductie ‘Fantasie en de Rotzooibende’.
- Veiling (fundraising) met zang- en danspresentaties van jonge talenten.
- Pilot – Theatertraject met workshops ‘De Speelvloer op’.
- Pilot - ‘Up to You’, schrijven van een musical door jong talent.
- Musicalproductie ‘De Koning is va Mij’, (resultaat van een Up to You aanvraag)
- Podcast: Gezusters de Podcast, (resultaat van een Up to You aanvraag)
- Grote muziektheaterproductie ‘een Stem uit het Verleden’
- Grote musicalproductie ‘Fabriekskinderen’.

	55_ML: De inkomsten worden volledig betsteed aanhet doel van de stichting.
Naast de beheerskosten zoals, kantoorkosten, aansprakelijkheidsverzekering, bankkosten, kosten voor email en website, software programma’s voor boekhouding en muziek en opslagkosten, worden er personeelskosten en materiaalkosten gemaakt voor het voorbereiden en uitvoeren van de podiumkunst-projecten. Per project wordt er een begroting gemaakt en vervolgend wordt het project conform de begroting en projectplan uitgevoerd. Een evtuele meeropbrengst uit kaarverkoop wordt besteedt aan de continueringsreserve. Een evt opgebouwd vermogen bedraagt max 10% van de gemiddelde baten en staat op de Raborekening van de stichting.
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	y_F: 2023

	4: 
	1_GT: 3514
	2_GT: 543
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 4057
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 4057

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 232
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 4057
	10_GT: 4057
	8_GT: 3825

	3: 
	1_GT: 1553
	2_GT: 20525
	3_GT: 1580
	4_GT: 
	5_GT: 23658
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 
	10_GT: 23658

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 1580
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1580
	9_GT: 22078
	10_GT: 23658
	8_GT: 22078

	5_ML: De stichting is in het bezit van een videocamera. Deze is in 2023 aangeschaft en zal in 60 maanden evenredig worden afgeschreven.

Halverwege het jaar zijn er een aantal grote subsidies toegekend, en overgeboekt. Deze subsidies zijn Liquide middelen waarover de stichting beschikt om de lopende projecten mee te betalen. Grootste deel van deze Liquide middelen zijn dan ook toegeschreven aan de bestemmingsreserve die als bestemming de twee lopende projecten heeft.

Het verschil in Continuïteitsreserve tussen 2022 en 2023 is toe te schrijven op een verlies dat gedraaid is met het project dat in seizoen 2022-2023 gedraaid heeft, evenals aan de vaste kosten die de stichting over de zomervakantie gehad heeft, in de periode dat er wegens de vakantie geen activiteiten waren.
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	3_ML: De inkoopwaarde van geleverde producten zijn alle kosten die ten goede komen aan het maken van de voorstellingen met de jongeren waarmee wij werken. Dit omvat bijvoorbeeld kosten voor Kostuum, Decors, Transport, inhuur van technische middelen etcetera. 

De personeelskosten komen ten goede aan de menskracht die wordt ingehuurd om de jongeren te ondersteunen in hun groeiproces. Onder andere Regisseurs, Choreografen, ontwerpers en muzikaal leiders.

Huisvesting gaat om opslagkosten en zaalhuur van repetitieruimtes en theaterzalen.
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